ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONA DE APOYO
EN MATERIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA LINEA DE
REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
SE DEFIENDEN, REGION DE BIOBIO, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 451/2025

ENERO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de |la segunda etapa del Concurso Publico para proveer
el cargo de Profesional de Apoyo en materias Administrativas y Financieras de la linea NAD de la CAJ Biobio.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 28 de enero del presente afio, se redne la comisién sefialada en las bases de este proceso
para realizar el analisis de la evaluacién formal y curricular.

La comisidn fue compuesta por:

- Enrepresentacion del Director de Acceso a la Justicia, Graciela Rodriguez Vallejos.

- Representante de la Unidad Técnica de Ministerio de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.
- Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas Maldonado.

- Directora de Administracion y Finanzas, Elizabeth Velozo Ramos.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo de Técnico Juridico, otorgado por una institucién reconocida por el Estado, vigente al
momento de la postulacion.

b) Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contado
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

¢) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, de
maltrato relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro civil e
identificacion, con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atras desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

d) Copia de cédula de identidad vigente.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la revisidn curricular. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacidn sera inadmisible. Si un postulante cumple
con el puntaje minimo de la evaluacién curricular, mas no cumple con los requisitos formales exigidos en las
bases, su postulacion no avanzaria a la tercera etapa del concurso.
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Antecedentes para la evaluacidn curricular:

b)

d)

Antecedentes de evaluacién curricular:

Estos documentos serdn analizados por el Comité de Seleccién, a objeto de otorgar la ponderacion
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacién Curricular”. Lo anterior,sin perjuicio que la no
presentacion de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultara al Comité a no otorgar puntaje.
Curriculum Vitae: Cabe precisar que, para efecto de ponderacién de los estudios de especializacion,
capacitacion y experiencia sefialados en este anexo, sdlo seran considerados aguellos que estén
debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.
Se consideraran las Ultimas dos referencias laborales actualizadas.

Fotocopia simple de certificados que acrediten: Postgrados o postitulos, diplomados cuando corresponda,
los cuales deben indicar cantidad de horas y fecha de obtencién del grado, si correspondiera. Las
constancias no se consideraran validas.

Fotocopia simple de los certificados de capacitacion realizada durante los ltimos 5 afios relacionadas al
empleo que postula. Estos deberan indicar; nombre de la capacitacion, nombre del organismo capacitador,
horas de duracién de la misma, fecha de inicio y término de la capacitacion y el nombre del capacitado. Los
documentos que no cumplan con dichos reguisitos se consideraran inadmisibles.

Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:
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Exp. Profesional en gestion Exp.laben

Antecedentes formales obligatorios E. FORMAL Especializacion Cursos adm/financiera CAl Total  %logro
Certifica ¢ Cert. _ _ .. o .
do .'j-\nt. S Ced. CUMPLE Mg (30) idiplo 2diplo >40hrs. 25340 nlas ded 2ay 2 g laylall masde3a. Ma_x.12ﬂ Ponderacio
Tty Fines dad Ident. (20) (25) (15} hrs. (10} afios (40) 11 m(30) m (20) (10) Min 48 n
B8 B™8 H B B B B H H H H -] [~ -]

1947961X-X sl sl | sl sl sl o 20 o 15 o o 0 20 o 55 45,83% sl

1382003X-X H Sl Sl H Sl Sl 0 0 25 15 0 0 30 0 0 70 58,33% Sl

1651379K-X sl sl | sl sl sl o o o 15 o a0 0 [} 10 65 54,17% sl

1923715K-X H NO Sl H Sl NO 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15 12,50% NO
1| 1329115%-X Sl Sl sl Sl Sl Sl 30 o o [} o a0 0 [} o 70 58,33% Sl

1395968X-X Sl NO Sl Sl Sl NO 0 0 25 0 0 0 ] 0 0 25 20,83% NO

1990862 K-X Sl NO K| NO Sl NO o o o a0 o o 30 a0 o 30 25,00% NO

1704469K-X K| NO K| K Sl NO 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0,00% NO

1406255K-X Sl Sl K| Sl Sl Sl o o o 15 o 40 0 a0 o 55 45 83% Sl

1806935K-X Sl NO Sl Sl Sl NO 0 0 ] 15 0 0 ] 0 0 35 29.17% NO

1815419K-X H 5l 5l H 5l 5l 0 0 0 15 0 40 0 0 0 55 45,83% 5l

1953708X-X sl NO | NO sl NO 30 o o [} o o 0 [} o 30 25,00% NO

1692014X-X H NO Sl NO 5l NO 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15 12,50% NO
1| 1573156%-X NO NO | sl sl NO o o o [} 10 o 0 [} o 10 8,33% NO

1959869K-X H NO Sl NO Sl NO 0 0 0 15 0 0 30 0 0 45 37,50% NO
1| 1990814%-X sl NO 3l NO sl NO o o o [} o 40 0 [} o 40 33,33% NO

1420618X-X H Sl Sl H Sl Sl 30 0 0 0 0 0 30 0 0 60 50,00% Sl

1238034X-X Sl Sl sl Sl Sl Sl o o 25 [} o a0 0 [} o 65 54 17% Sl
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1811069K-X 8l 8l 8l ]| 8l 8l 30 0 0 15 0 40 0 85 70,83% 8l
1905106¥-X 8l NO 8l NO NO NO 0 0 0 0 0 0 20 20 16,67% NO
1585373K-X 8l NO 5l NO NO NO 30 0 0 0 0 0 0 30 2500%  NO
1973682%-X 5l 5l 8 ]| 5l 5l 0 0 0 15 0 40 0 55 45,83% 5l
1321018¥-X 5l 5l 8l ]| 5l 5l 0 0 25 15 0 40 0 80 66,67% 5l
1080218¥%-X 8l NO 8l NO 8l NO 0 0 25 0 0 0 0 25 20,83% WO
1420696X-X 8l NO 8l NO 8l NO 30 0 0 0 0 0 0 30 25,00% WO
1715893%-X 8l NO 8l NO 8l NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%  NO
1298071¥-X 8l 8l 8l ]| 8l NO 0 0 0 0 10 40 0 50 41,67% 8l
1677746¥-X 8l 5l 8l ]| 8l 8l 0 0 0 15 0 0 20 35 2917% WO
5267033%-X 8l NO 5l NO 8l NO 0 0 0 0 0 0 0 0 000% NO
1406307¥%-X 5l NO 8 NO 5l NO 0 20 0 0 0 0 0 20 16,67%  NO
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Avanzan a la siguiente etapa:

Total %Logro

MiSxE20 Ponderacién

Min 48
1947961X-X 55 45,83% Sl
1882003X-X 70 58,33% S|
1651379X-X 65 54,17% Sl
1329115X-X 70 58,33% Sl
1406255X-X 55 45,83% Sl
1815419X-X 55 45,83% Sl
1420618X-X 60 50,00% Sl
1238034X-X 65 54,17% Sl
1811069X-X 85 70,83% Sl
1973682X-X 55 45,83% Sl
1321018X-X 80 66,67% Sl
1298071X-X 50 41,67% Sl

CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

La comisidn de seleccidn, habiendo analizado los resultados de la etapa formal y curricular del
presente proceso de concurso, establece un criterio que las bases establecen:

En caso de que la cantidad de postulantes que cumplan con los requisitos de admisién obligatorios
sea insuficiente, la Comisidn de Seleccion se encontrara facultada para determinar si procede o no requerir la
presentacion de los antecedentes faltantes a aquellos postulantes que no hubieren dado cumplimiento
integro a dichos requisitos, con el fin de garantizar la continuidad del proceso concursal.

En este sentido, quienes cumplen con el perfil del cargo, que aprobaron el puntaje minimo
establecido en la evaluacion curricular y carezcan de un documento obligatorio en la etapa formal, se les
otorgd un plazo de 24 horas para complementar el antecedente faltante, quienes cumplieron en su totalidad
con lo exigido en las bases son quienes avanzan a la siguiente etapa del concurso.
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Para constancia, firman:

En representacion del Director de Acceso a la
Justicia, Graciela Rodriguez Vallejos.

(Asiste a la reunion, pero por causa sobreviniente
(ausencia de funciones) no es posible contar con la
firma del integrante del Comité)

Representante de la Unidad Técnica de Ministerio
de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.

Directora de Administracidn y Finanzas, Elizabeth
Velozo Ramos.

Concepcion, 02 de febrero de 2026.
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